
Charte de fonctionnement de l’annuaire numérique des personnes 
en CESU dans le 05. 

 

1. Objectifs  de l’annuaire : 
a. Faciliter la mise en relation entre les personnes en CESU et les partenaires/ 

particuliers employeurs 
b. Promouvoir les services des personnes en CESU inscrites sur le site 

2. Les utilisateurs de l’annuaire : 
a. Les personnes en CESU à la recherche de missions 
b. Les partenaires à la recherche de prestataires en CESU 
c. Les particuliers employeurs cherchant à recruter des personnes en CESU 

3. Les conditions d’inscription : 
a. Les personnes en CESU doivent être enregistrées légalement pour exercer 

leurs activités c'est-à-dire avec des documents d’identité valables 
b. Les informations fournies lors de l’inscription doivent être exactes et à jour 

4. Utilisation de l’annuaire : 
a. Les utilisateurs s’engagent à utiliser l’annuaire uniquement dans le cadre des 

recherches liées aux services en CESU 
b. Les informations obtenues via l’annuaire ne peuvent être utilisées à des fins 

commerciales ou de prospection sans autorisation préalable 
5. Confidentialité : 

a. Les données personnelles des utilisateurs sont protégées conformément aux 
lois en vigueur sur la confidentialité des données 

6. Responsabilité : 
a. L’annuaire n’est pas responsable des transactions et des accords conclus 

entre les personnes en CESU et les partenaires /particuliers employeur 
b. Les utilisateurs sont responsables de vérifier les références et qualifications 

des personnes en CESU avant de conclure un accord 
7. Modification et suppression des informations : 

a. Les utilisateurs peuvent mettre à jour ou supprimer leurs informations 
d’inscription à tout moment 

b. L’annuaire se réserve le droit de supprimer les profils des personnes en CESU 
qui ne respectent pas les conditions d’utilisation (mise à jour non effectuée 
par exemple) 

8. Droits d’auteur : 
a. Toutes les information fournies sur l’annuaire sont la propriété intellectuelle 

de l’annuaire et ne peuvent être reproduites sans autorisation 
 
 



9. Modification de la charte : 
a. L’annuaire se réserve le droit de modifier la présente charte à tout moment. 

Les utilisateurs seront informés des changements via le site web ou par mail 
10. Contacts : 

a. Pour toute question ou réclamation concernant l’utilisation de l’annuaire, 
veuillez contacter l’équipe d’Ergologic à …. 


